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PRAAMBEL

Als Ausbildungsstandort fiir angehende Erzieher*innen, Heilerziehungspfleger*innen und Sozialpa-
dagogische Assistent*innen sehen wir es als unsere zentrale Aufgabe an, zukiinftige padagogische
Fachkrafte darauf vorzubereiten, den Lebensraum fiir kommende Generationen zu bewahren und
einen aktiven Beitrag zum Klimaschutz zu leisten. Unsere Auszubildenden kénnen in ihrem spateren
Berufsleben durch ihre Bildungs- und Erziehungsarbeit eine starke Multiplikatorenfunktion fiir den
Klimaschutz austiben. Daher liegt es in unserer Verantwortung, die Themen der 6kologischen, sozia-
len und 6konomischen Nachhaltigkeit sowohl in der Ausbildung als auch im taglichen Betrieb unserer
Institution zu verankern. Wir mdchten den Auszubildenden nicht nur theoretisches Wissen vermit-
teln, sondern auch durch unser Handeln aufzeigen, wie sie als padagogische Fachkrafte eine nach-

haltige und verantwortungsbewusste Praxis in ihren spateren Arbeitsfeldern umsetzen kénnen.

Unser Ziel ist es, die Auszubildenden fiir den nachhaltigen Umgang mit Ressourcen und die Heraus-
forderungen des Klimawandels zu sensibilisieren, damit dieses Bewusstsein ihre Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen nachhaltig pragen wird. Fir die gemeinsame, partizipative Gestaltung von nachhal-
tigen und klimarelevanten Veranderungsprozessen an und in unserer Schule bilden die Vorgaben des
Hamburger Klimaplans den Rahmen und damit auch die Mdoglichkeit, eben jene Veranderungen
messbar zu machen. Gerade aus padagogischer Sicht ist es bedeutend, dass die von und mit den
Auszubildenden durchzufiihrenden, konkreten MaRnahmen und Projekte erkennbar Veranderung

auf dem Weg zur Klimaneutralitat bewirken.

Seit dem Beginn unserer Zertifizierung zur ,,Umweltschule in Europa — Internationale Nachhaltigkeits-
schule” im Jahr 2017 haben wir das Thema Klima- und Umweltschutz sukzessive mehr und mehr in
unseren schulischen Alltag implementiert, was sowohl in der Ausbildung als auch im taglichen Schul-

betrieb sichtbare Auswirkungen zeigt.

Wir sind eine sogenannte ,,HEOQS-Schule”, d.h., das Schulgebdude bzw. -geldnde ist zwar Eigentum
der Stadt Hamburg, aber die Betreibung des Gebaudes und des Aullengeldandes obliegt der Facility
Manager Hamburg GmbH (FMHH). Daher mussen alle hierunter fallenden KlimaschutzmaRBnahmen

mit der FMHH abgesprochen bzw. auf moégliche Vertragsanderungen geprift werden.



Unsere Leitvorstellungen:

1. Nachhaltige Gestaltung der Ausbildung
Wir verpflichten uns, die Ausbildung der padagogischen Fachkrafte ressourcenschonend und
umweltbewusst zu gestalten. Dabei legen wir Wert auf eine umweltfreundliche Gestaltung
des Schulalltags und vermitteln den angehenden Fachkraften, wie sie dieses Prinzip in ihrer
spateren Arbeit in sozialen Einrichtungen anwenden kdnnen (siehe auch ,Ziele im pddagogi-

schen Bereich).

2. Bewusstseinsbildung fiir nachhaltige Entwicklung
In unseren Ausbildungsgangen sensibilisieren wir die Auszubildenden fiir die Herausforde-
rungen einer nachhaltigen Entwicklung. Dabei fordern wir handlungsorientierte Lernpro-
zesse, die sowohl den padagogischen Rahmenpldnen als auch den Bediirfnissen der Gesell-
schaft gerecht werden. Ziel ist es, die angehenden padagogischen Fachkrafte darauf
vorzubereiten, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung als festen Bestandteil in ihre Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen zu integrieren. Daflir wird mitunter in Lernfeldern wie z.B. ,,Natur
erfahren” oder ,Soziales Handeln” bereits gearbeitet. Dies gilt es weiterfihrend zu intensi-
vieren und lernfeldibergreifend auszugestalten, um BNE und Klimaschutz als dauerhafte
Querschnittsaufgaben im padagogischen Alltag begreifen zu kdnnen. Darliber hinaus for-
dern wir die Kompetenzen zukiinftiger padagogischer Fachkrafte im Umgang mit dem Prin-

zip des forschenden Lernens.

3. Gesundheit und Wohlbefinden fordern
Die Forderung von Gesundheit und Wohlbefinden ist ein wesentlicher Bestandteil der Aus-
bildung. Wir vermitteln unseren Auszubildenden, wie sie in ihren spateren Berufen die kor-
perliche und geistige Gesundheit von Kindern und Jugendlichen durch Bewegung, eine ge-
sunde Erndahrung und das bewusste Erleben der Natur férdern kdnnen. Gleichzeitig achten
wir auf das Wohlbefinden unserer Auszubildenden und Mitarbeitenden. Hierfir haben wir
ein breit aufgestelltes Beratungsteam fiir alle Bediirfnisse der Schiilerschaft und ein Gesund-

heitsférderungsteam im Kollegium.



4. Nachhaltige Beschaffung und Betrieb der Institution
In unserem Schulbetrieb setzen wir zunehmend auf nachhaltige Beschaffungsprozesse und
vermitteln unseren Auszubildenden, wie sie in ihrem spateren Berufsfeld umweltfreundliche
und ressourcenschonende Materialien verwenden kénnen. Dies umfasst sowohl die padago-
gische Arbeit als auch den Umgang mit den Ressourcen in Kindertagesstatten und anderen

sozialen Einrichtungen.

5. Innovative Projekte fiir mehr Nachhaltigkeit und Klimaschutz
Jedes Jahr entwickeln wir gemeinsam mit den Auszubildenden, welche mitunter als Klima-
sprecher*innen agieren, innovative Projekte, die zur Verbesserung der Nachhaltigkeits- und
Umweltleistung unserer Schule beitragen. Konkret nutzen wir hierfiir die Projektwoche, wel-
che immer vor den Herbstferien stattfindet. Diese Projekte dienen dazu, den angehenden
Fachkraften praxisnahe Erfahrungen zu ermdglichen, die sie in ihren spateren Berufsfeldern

umsetzen kdnnen.

6. Ziel der Klimaneutralitat
Gemeinsam streben wir langfristig die Klimaneutralitat an. Dabei vermitteln wir den ange-
henden padagogischen Fachkraften, wie sie in ihren zuklinftigen Arbeitsfeldern aktiv zur Re-
duktion von CO2-Emissionen beitragen kdnnen und welchen Einfluss dies auf den Alltag in

sozialen Einrichtungen hat.

Bestandsaufnahme

Die Fachschule fiir Sozialpadagogik - Frobelseminar ist eine berufsbildende Einrichtung mit dem Fo-
kus auf Sozialpadagogik. Unser Bildungsangebot umfasst die Ausbildungsvorbereitung fiir Mig-
rant*innen, die Fachschule fiir Erzieher*innen sowie die Berufsfachschule fiir sozialpddagogische As-
sistentinnen. Diese berufliche Spezifikation bedeutet, dass genau wie wir auch unsere Schiler*innen
in ihren padagogischen Bereichen eine Vorbildfunktion in der Gesellschaft zu Gbernehmen. Mit der
Entscheidung, Klimaschule zu werden, wollen wir uns als Schulgemeinschaft verstarkt auf eine nach-

haltige Zukunft ausrichten.



Im Jahr 2022 haben wir in den Bereichen Strom, Abfall, und Warme zusammen knapp 2194 Tonnen
CO; ausgestoRen. Dieser Wert dient als Ausgangspunkt fiir unsere kontinuierlichen Bemiihungen, die

CO,-Emissionen unserer Schule zu senken.

Planungstabelle

Unsere Ziele, MaBnahmen und Indikatoren erfassen wir in einer Planungstabelle, wobei zu erwdhnen
ist, dass sich der Zeitpunkt der MaBnahmen bzw. der Zielerreichung liber einen langeren Zeitrahmen
erstreckt. So sind einige Ziele schon aufgrund unserer Vorarbeit im Bereich Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung erreicht, andere Ziele sind wir wegen der Abstimmungsprozesse innerhalb der Public-
Private-Partnership ggf. nur tGber einen langeren Zeitraum erreichbar. Fir jede MaBnahme werden
verantwortliche Persoenn sowie weitere Beteiligte, die an der Umsetzung mitwirken, ausgewiesen.
In der Planungstabelle wird zudem festgehalten, ob eine MaRnahme auf den Erwerb von Handlungs-

kompetenzen oder auf eine direkte Reduktion von CO; abzielt.

Ziele

Unser Ziel ist es, aktiv zum Klimaschutz beizutragen und alle Mitglieder unserer Schulgemeinschaft
einzubeziehen, um die Klimabilanz der Schule zu verbessern. Dazu gehoren Schiler*innen, Lehr-
krafte, Hausmeister*innen, das Schulbliro, der Bibliothekar, die IT, der Schul-Caterer und das Reini-
gungsteam bzw. die Gebaude-Betreiberfirma FMHH. Klimaschutz wird als multiprofessionelles
Thema betrachtet, sodass das Bewusstsein fiir klimafreundliches Verhalten sowohl in der Schule als

auch im Alltag gestarkt wird.
a) Ziele im padagogischen Bereich

Die UNESCO hob bereits 2007 in der Verdéffentlichung ,,Contribution of early childhood education to
a sustainable society” die Bedeutung von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung im frithen Kindesalter
hervor, an der zahlreiche Lander weltweit mitwirkten (vgl. Pramling Samuelsson/Kaga 2008, S. 12).

Es ist entscheidend, dass die Schiler*innen in unserer Fachschule fiir Sozialpddagogik wahrend ihrer



Ausbildung an nachhaltiges Denken und Handeln herangefiihrt werden. Auf diese Weise liberneh-
men sie Verantwortung fir die Zukunft und kénnen ihre positiven Erfahrungen in ihre padagogische
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen einbringen. Durch die Reflexion ihres eigenen
Handelns und die Auseinandersetzung mit Zukunftsfragen erweitern sie ihre kognitiven und hand-
lungsorientierten Fahigkeiten. Um diese Bildung fiir nachhaltige Entwicklung erfolgreich in den Un-
terricht zu integrieren, missen klimaschutzrelevante Themen in das schulinterne Curriculum aufge-
nommen werden. In einem ersten Schritt werden daflir Verbindungen zwischen den Sustainable
Development Goals (SDG’s) und den Bildungsplanen hergestellt. AnschlieRend sollen dann innerhalb
der Lernfelder des jeweiligen Bildungsplans die jeweiligen Lernsituationen, inhaltlich an den passen-
den SDG’s orientiert, immer auch unter dem Fokus Klimaschutz bzw. BNE ausgestaltet werden. Uber
einen langeren Zeitraum werden also in allen Bildungsgangen (SPE, SPA, FS, BWB, AVM) die Facher
bzw. Lernfelder auf ihr Potenzial zur Integration von Klimaschutzaspekten hin untersucht und die

Curricula entsprechend angepasst (interdisziplinarer & fortlaufender Prozess).

Wir, die Lehrkrafte und Schiiler*innen der Fachschule fiir Sozialpadagogik, wollen in wachsendem
Male klimaschonendes Verhalten vermitteln, dazu lernen und praktisch umsetzen. Durch die parti-
zipative Erarbeitung unseres Klimaschutzplans fordern wir zudem soziale Kompetenzen und die

Ubernahme von Verantwortung innerhalb der Schulgemeinschaft.
b) CO>-Reduktionsziele: der Weg zur Einsparung

Wir, die Fachschule fiir Sozialpadagogik - Frobelseminar, streben an, unsere COz-Emissionen in den
kommenden Jahrzehnten entsprechend des Hamburger Klimaplans zu reduzieren. Wir sind uns der
Bedrohung durch die globale Erderwdarmung und ebenso unserer eigenen Verantwortung bewusst,
das uns Mogliche dazu beizutragen, um einen weiteren Anstieg der prognostizierten Erderwarmung

Uber 2°C bis 2100 zu vermeiden.

Die Ausgangswerte unserer angegebenen COz-Emissionen fiir 2022 basieren auf den Bereichen
Strom, Warme und Abfall. Weitere Bereiche wie Mobilitdt und Erndhrung, aber auch die Begriinung
von AuRengeldnde und Schulgebdude werden ebenfalls auf CO,-Einsparmoglichkeiten Gberprift

und in den Reduktionsplan integriert. Dieser Reduktionspfad wird in unserer CO,-Schulbilanz als



Grafik dargestellt und umfasst alle MalRnahmen, die innerhalb des Schulgeschehens zu Einsparun-

gen von CO,-Emissionen fihren.

MafRnahmen

Die Malinahmen in unserem Klimaschutzplan wurden von der Umwelt- und Klimaschutz-AG erar-

beitet, die fur verschiedene Bereiche verantwortlich ist. Folgende Schwerpunkte wurden festgelegt:

Warme: mit dem Ziel der Senkung des Heizenergieverbrauchs soll einerseits das Heizsystem
selbst regelmaRig tberpriift werden (Raumtemperaturen, Kontrolle und ggf. Neuregulierung
der Heizungsstrome etc.) und andererseits eine regelmaBige Sensibilisierung fir das Nutzer-

verhalten erfolgen (Liftungsverhalten, Thermostateinstellungen etc.)

Strom: mit dem Ziel der Reduzierung des Stromverbrauchs soll vor allem die Gebdudetech-
nik im Hinblick auf Funktionalitat und Effizienz geprift werden (Wechsel von Leuchtstoffroh-
ren auf LED, Regulierung der Bewegungsmelder etc.), und auch hier soll auch das Nutzerver-

halten verandert werden (Standby-Betriebe, Schliisselstecker etc.)

Abfall: Milltrennung im Hinblick auf Recycling muss in unserer Schule optimiert werden

(Mull-Trennkombinationen, Sensibilisierung, Absprachen mit Reinigungs-Team etc.)

Ernadhrung: klimafreundlichere Essensangebote (Zutaten & Verpackung) mit dem Caterer

umsetzen

Beschaffung: in allen Bereichen, wo Wahlfreiheit im Einkauf fir die Schule méglich ist, die
umweltfreundlicheren Produkte mitberiicksichtigen (ggf. Entwicklung eines Kriterienkata-

logs)

Mobilitat: iber den Schulweg CO> einsparen, indem die Attraktivitat fiir Fahrrad, OPNV und

andere Alternativen erhoht wird

Biodiversitat: das Schulgelande als naturnahen Erholungsraum gestalten und das Schulge-

baude begriinen, um aktiv die COz-Entnahme zu unterstitzen



e Curriculumsarbeit: die Multiplikatorenfuntion der Auszubildenden nutzen und dafiir Klima-
schutz und Bildung fir nachhaltige Entwicklung fortlaufend in die Curricula der verschiede-

nen Bildungsplane einarbeiten

e Schuléffentlichkeit: Klimaschutz und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung als dauerhafte
Themen in der Schul6ffentlichkeit etablieren (Lehrkrafte- und Schulkonferenzen, Partizipa-

tion von Schiler*innen, Bildung eines schuleigenen Klimarats etc.)

Evaluation

Die Umwelt- und Klimaschutz-AG fihrt die Planungstabelle des Klimaschutzplans. Diese wird jahr-
lich angepasst und das Vorankommen der Malinahmen inhaltlich Giberprift. Ein jahrlicher Bericht
erfolgt auf der Lehrkraftekonferenz (Auswertung der padagogischen MaBnahmen sowie der Einspa-
rungen von COz-Emissionen). Auf Basis der Ergebnisse passen wir unsere Ziele und MaRnahmen an,

um die Klimaschutzaktivitaten an unserer Schule fortlaufend zu verbessern.



